LS Comune di Platania
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Servizio FINANZIARIO

Determinazione n° 19 del 16/04/2024

N° 82 del registro generale
OGGETTO:

Disposizione di progressione verticale in deroga in seguito alla procedura valutativa, riservata al personale
dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato deil’area degli operatori (categoria A del

precedente sistema di classificazione) per n. 1 posto nell’area degli operatori esperti (categoria B del
precedente sistema di classificazione) — profilo di autista di scuclabus.

L'anno duemilaventiquattro il giorno sedici del mese di aprile alle ore 08:50
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

ACCERTATA la disponibilita effettiva esistente nella propria dotazione in conto dei capitoli di spesa di cui in parte dispositiva;

ACCERTATO che la stessa e stata sottoposta, in via preventiva e con esito favorevole, alle procedure di cui all'art. 151 comma
4 del D.L.vo 18/08/2000 n° 267;

RICHIAMATI i decreti del Sindaco n. 1 e n. 2 del 3.1.2024, n. 3 del 4.1.2024 e atto G.C. n. 1 del 4.1.2024 con cui sono stati
individuati i responsabili dei servizi;

ADOTTA LA RETROESTESA DETERMINAZIONE

Parere regolarita tecnica e correttezza amministrativa

Ai sensi e per gli effetti delfart. 147 bis del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i. si attesta la regolarita tecnica e la
correttezza dell’'azione amministrativa del presente atto.

Platania Li 16/04/2024 Il Responsabile del servizio

F.to Maria Esposito

SERVIZIO FINANZIARIO
Parere regolarita contabile ed attestazione copertura finanziaria

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 147 bis del D. Lgs. 18.8.2000, n. 267 e s.m.i. , si esprime parere favorevole sulla

regolarita contabile ed in relazione al disposto di cui all'art.147 bis e 151 del D.Lgs. 267/2000 si attesta la copertura
finanziaria dell'atto in oggetto.

Con l'attestazione della copertura finanziaria di cui sopra il presente provvedimento & esecutivo, ai sensi dell'art. 151,
comma 4, del d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

Platania Li 16/04/2024 Il Responsabile del servizio Finanziario

F.to Esposito Maria

PUBBLICAZIONE DELLA DETERMINAZIONE

Si attesta che copia della presente viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line del Comune (art. 32 Legge n® 69/2009 e
s.m.i. e del relativo regolamento comunale) dal { {, . & - 202U per quindici giorni consecutivi.

PlataniaLi_AG U - Jpdh Il Responsabile della pubblicazione

N° Prot. LZQ:G 0 F.to Maria Esposito

E’ copia conforme all’'originale e si rilascia in carta libera per uso amministrativo e d’ufficio.

Il Responsabile del servizio
Maria Esposito



IL RESPONSABILE AREA FINANZIARIA

Richiamata la propria determinazione n. 56 del 22.12.2023, con la quale, per i presupposti di fatto e di
diritto ivi esplicitati ed ai quali si fa espresso rimando, ¢ stata avviata la procedura valutativa per la
progressione verticale in deroga tra aree diverse, riservata al personale del Comune di Platania con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato dell’area degli operatori (categoria A del precedente sistema di
classificazione) per n. 1 posto nell’area degli operatori esperti (categoria B del precedente sistema di
classificazione) — profilo di autista di scuolabus

Dato atto che con la medesima determinazione ¢ stato approvato il relativo avviso di selezione
tenuto conto della disciplina regolamentare sulle progressioni verticali approvata con deliberazione
della Giunta Comunale n. 80 del 03.08.2023, esecutiva ai sensi di legge.

Fatto presente che:
- lavviso di selezione suddetto & stato reso noto mediante pubblicazione all’Albo Pretorio online

comunale dal 28.12.2023 al 12.01.2024 (Prot. n. 6008 del 28.12.2023) e nell’apposita sezione
dell’ Amministrazione Trasparente presente sul sito internet istituzionale del Comune;

- entro il termine stabilito dal suddetto avviso, vale a dire le ore 21:00 del 12.01.2024, & pervenuta
un’unica domanda da parte del dipendente comunale Sig. Francesco Caruso, come acquisita agli atti
dell’Ente in data 04.01.2024, prot. n. 78.

Esaminato il contenuto della suddetta domanda ed appurato, anche in base alle risultanze del fascicolo
personale dell’interessato, che il candidato & in possesso dei requisiti stabiliti dall’avviso di selezione citato
per poter partecipazione alla progressione verticale di cui trattasi e che, pertanto, la domanda stessa ¢

ammissibile, avendo riscontrato quanto segue:
- il dipendente ¢ in servizio presso 1’Ente con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

- lo stesso ha assolto agli obblighi scolastici, vanta almeno cinque anni di esperienza maturata
nell’area degli operatori ed ¢ in possesso della patente D-K;

- il dipendente ¢ inquadrato da piti di cinque anni nella categoria immediatamente inferiore a quella
correlata al posto oggetto di progressione e, precisamente, inquadrato nella categoria professionale
“A”, con profilo di Operatore, a far data dal 02.05.2008;

- il dipendente non ha riportato provvedimenti disciplinari nei due anni anteriori al termine di
scadenza della domanda.

Rilevato che, in base a quanto previsto dall’avviso di selezione, 1’accertamento dell’idoneita dei candidati
alla progressione nella categoria superiore deve avvenire in applicazione di quanto previsto dal regolamento
approvato con la deliberazione della Giunta Comunale n. 80/2023 sopra citato e, quindi, in base ai seguenti

elementi di valutazione:

a) esperienza maturata nell’Area di provenienza, anche a tempo determinato, per un punteggio
massimo di 4 punti attribuibili in base al vigente regolamento comunale sulle progressioni verticali
su citato ed ai criteri dell’art. 6 dell’avviso di selezione;

b) titolo di studio posseduto, per un punteggio massimo di 6 punti attribuibili in base al vigente
regolamento comunale sulle progressioni verticali su citato ed ai criteri dell’art. 6 dell’avviso di

selezione;

¢) le competenze professionali possedute quali, a titolo esemplificativo, le competenze acquisite
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attraverso percorsi formativi le competenze certificate, le competenze acquisite in contesti
lavorativi, le abilitazioni professionali, per un punteggio massimo di 10 punti attribuibili in base al
vigente regolamento comunale sulle progressioni verticali su citato ed ai criteri dell’art. 6 dell’avviso
di selezione.

Vista la documentazione presentata dal candidato in allegato alla domanda, ai fini dell’attribuzione del
punteggio per ciascuno degli elementi di valutazione su citati,

Applicati i relativi criteri e dato atto che il punteggio attribuibile al candidato € pari a complessivi punti
13/20, cosi dati:
- elemento di valutazione di cui alla precedente lett. a): punti 4/4;

- elemento di valutazione di cui alla precedente lett. b): punti 4/6, per Tipologia titolo di studio
Diploma di maturita,

- elemento di valutazione di cui alla precedente lett. ¢): punti 5/10, tra Competenze acquisite nel
contesto lavorativo ed abilitazioni professionali;

Constatato che non era previsto alcun punteggio complessivo minimo necessario per essere
collocato in graduatoria, e che pertanto, egli ¢ idoneo a conseguire la progressione verticale di cui
all’avviso di selezione predetto, finalizzata all’occupazione di n. 1 posto nell’area degli operatori
esperti (ex Cat. B) profilo Autista di Scuolabus.

Ritenuto, quindi, di dover dare atto di quanto precede approvandone il contenuto e disponendo la
progressione verticale suddetta in favore del dipendente Sig. Francesco Caruso, che comporta il suo nuovo
inquadramento nella figura professionale appena sopra indicata con decorrenza che si ritiene di dover
stabilire alla data del 1° maggio 2024, salvo quanto di seguito precisato.

Visto che I’assunzione di cui trattasi rientra nel novero di quelle programmate dall’ Amministrazione
comunale e, precisamente, in quelle definite per I’anno 2023 dal fabbisogno del personale dipendente, per
come stabilito nel Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2023-2025, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 77 del 27.07.2023, esecutiva e ai sensi di legge.

Atteso, pertanto, di dover provvedere in merito sulla base del contenuto recato dal sottostante dispositivo.

Visti i vigenti Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del comparto Regioni-Autonomie Locali/Funzioni
Locali.

Visto il T.U. Enti Locali, approvato con D.lgs 18.08.2000, n. 267 e s.m.i., e in particolare gli artt. 107,
commi 2 e 3, e 109, comma 2.

DETERMINA

1. di approvare quanto dedotto in narrativa quale parte integrante e sostanziale della presente
determinazione;

2. di dare atto ed approvare, pertanto, che:

a) la procedura valutativa per la progressione verticale in deroga tra aree diverse, riservata al
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personale del Comune di Platania con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dell’area degli
operatori (categoria A del precedente sistema di classificazione) per n. 1 posto nell’area degli
operatori esperti (categoria B del precedente sistema di classificazione) — profilo di autista di
scuolabus di cui al relativo avviso pubblico citato in narrativa, si & conclusa con la conseguita
idoneita da parte del dipendente comunale Sig. Francesco Caruso che ha conseguito il punteggio
complessivo di punti 13/20 come in narrativa dettagliato;

b) a conclusione del medesimo procedimento non occorre stilare alcuna graduatoria, vista la
partecipazione di un unico concorrente;

di disporre, pertanto, la progressione verticale suddetta in favore del dipendente Sig. Francesco
Caruso che comporta il suo nuovo inquadramento nella figura professionale di cui al punto 2, lett. a),
con decorrenza dal 1° maggio 2024;

di precisare che I’inquadramento suddetto & soggetto al sistema di classificazione previsto dal CCNL
relativo al personale del comparto funzioni locali, triennio 2019 — 2021, sottoscritto in data

16.11.2022;

di dare atto che la progressione di cui al punto 2 ¢ effettuata ai sensi del fabbisogno del personale
dipendente stabilito con il fabbisogno di personale citato in narrativa;

di perfezionare la stessa progressione mediante la stipula con I’interessato di apposito contratto
individuale di lavoro

di attribuire, con la medesima decorrenza di cui al punto 3, al dipendente che ha conseguito la
progressione il trattamento economico annuo lordo fissato dal Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro comparto Funzioni Locali per una categoria professionale “B”, posizione economica inziale
"B/1", Area Operatori Esperti, oltre al trattamento per anzianitd quando e qualora spettante,
all'assegno per il nucleo familiare, se ed in quanto dovuto, ed alle indennita o altre voci del salario
accessorio spettanti a termini di contratto nazionale di lavoro ovvero di quello integrativo aziendale;

di comunicare quanto precede al Sig. Francesco Caruso, invitandolo per la stipula del contratto
individuale di lavoro di cui ai punti 7;

di dare atto che, anche ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza amministrativa, la
presente determinazione sard pubblicata all’ Albo Pretorio on-line per 15 giorni consecutivi, nonché
nell’apposita sezione dell’amministrazione trasparente presente sul sito istituzionale del Comune.



