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Prot. N° SA07 Platania, 18 novembre 2019

DECRETO DI NOMINA “DATORE DI LAVORO”
(D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.)

IL SINDACO
Richiamati: ‘
« il decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81 recante “Attuazione dell articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di
lavoro” e tutte le ss.mm.ii.; ‘

« il decreto legislativo 3 agosto 2009, n. 106, recante “Disposizioni integrative e correttive
del decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della
sicurezza nei luoghi di lavoro”’; ' i el

Considerato che I’articolo 2, comma 1, lett. b), del D.Lgs. n. 81/2008, definisce come

datore di lavoro “il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comungque, il

soggetto che, secondo il tipo e l'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore

presta la propria attivita, ha la responsabilita dell 'organizzazione stessa o dell'unitd
produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche

amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.

165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spetiano i poteri di gestione,

ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia

preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice delle
singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e dell'ambito funzionale degli uffici

nei quali viene svolta l'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di

omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore

di lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo”;

Visti gli artt. 17 e 18 del citato D.Lgs. n. 81/2008, ove vengono evidenziati gli adempimenti
a carico del “datore di lavoro” e dei dirigenti e/o responsabili; ‘

Considerato che dall’analisi delle norme che regolano la responsabilita gestionale
nell’ambito della pubblica amministrazione, affidata in linea generale al dirigente pubblico /
responsabile di servizio (articolo 4, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001 e articolo
107 del decreto legislativo 267/2000), si evince chiaramente come, nell’ambito delle
amministrazioni pubbliche, gli organi di governo politico sono titolari dei poteri di indirizzo
politico — amministrativo dell’ente, mentre ai dirigenti / responsabili di servizio spetta la
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa delle risorse assegnate;

Precisato che tale importante figura deve essere scelta tra i soggetti ai quali spettano i
poteri di gestione, dotati di autonomi poteri decisionali e di spesa;



Specificato che, in caso di mancanza della segnalata nomina, come nel caso di nomina
irrituale o non corretta (in quanto non corrispondente ai canoni di legge) ¢ lo stesso vertice
della singola amministrazione ad assumere il ruolo di datore di lavoro;
Considerato che il destinatario della nomina deve avere adeguate capacita professionali per
svolgere i compiti assegnati;
Considerato che, per le considerazioni sopra esposte, la figura del datore di lavoro non puo
essere individuata nel Sindaco del Comune, in quanto lo stesso non ha competenze tecnico
gestionali;
Vista la nomina del Responsabile del Servizio Tecnico-Manutentivo-Urbanistica, decretata
dal sindaco in data 3 gennaio 2019, prot. N° 22, con la quale veniva conferito all’Ing.
Antonio Zizza, idoneo sotto il duplice profilo dell’appartenenza alla categoria ¢ della
professionalita, il potere di assumere atti di gestione con le modalita stabilite dallo Statuto
Comunale;
Visto che lo stesso Responsabile del Servizio Tecnico-Manutentivo-Urbanistica, sta gia
espletando, di fatto, gli obblighi di Dirigente e di Datore di Lavoro previsti dall’art. 18 del
decreto Lgs.vo 81/2008;
Ritenuto dover procedere, comunque, alla individuazione formale del “Datore di Lavoro”
del Comune di Platania, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii.
Considerato che I’individuazione del datore di lavoro non pud prescindere
dall’articolazione orgamzzatlva dell’ Ente dal numero dei dipendenti e dalle dimensioni
dello stesso;
Considerato che il Comune di Platania ¢ di plccole dimensioni ed ha pochi dipendenti, per
cui anche un solo dirigente pud avere, in ossequio al principio di prossimita, la diretta
cognizione dell’ambiente di lavoro, si ritiene di dover individuare un solo “datore di
lavoro™, quello che ha pill competenze e che ha anche autonomia gestionale e di spesa;
VISTI:

— i1 D.Lgs.267/2000;

— i1 D.Lgs.165/2001;

— i CCNL del comparto Enti Locali — Area dirigenza;

— il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

Sentito il Segretario Comunale, il quale ha espresso parere favorevole;

DECRETA

Per tutte le motivazioni riportate in premessa da intendersi integralmente richiamate e

trascritte:

o Di nominare, in materia di tutela della salute e della sicurezza dei luoghi di lavoro, ai
sensi del D.Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., un solo “datore di lavoro™: il Responsabile del

Servizio Tecnico ing. Antonio Zizza;

o Di incaricare il datore di lavoro a:

a) Provvedere alla designazione del responsabile del servizio di prevenzione e
protezione dei rischi, scelto tra il personale attualmente in servizio, che dovra
possedere le capacita ed i requisiti professionali di cui all’art. 32 del decreto;

b) Procedere alla valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del
documento previsto;

¢) Organizzare il servizio di prevenzione e protezione all’interno e all’esterno dell’ente
provvedendo all’adempimento degli obblighi a lui propri di cui all’art. 17 e 18 del



D.Lgs.vo n. 81/2008, coordinando lo svolgimento delle attivitd che spettano ai
responsabili di ogni settore, come individuati nei decreti sindacali di incarico e
vigilando su di esse;
di informare che il datore di lavoro potra, ai sensi dell’art. 16 del citato decreto,
procedere a sua volta alla delega di funzioni con i limiti ed alle condizioni indicate al
comma 1) del medesimo articolo, nonché procedere all’affidamento di alcuni
adempimenti all’esterno, ove previsto dal D.Lgs.vo 81/2008; .
di dare atto che all’ing. Antonio Zizza — nominato quale datore di lavoro € assegnata,
come definita nel Piano esecutivo di Gestione, la dotazione finanziaria necessaria per far
fronte agli adempimenti di sicurezza;

DISPONE

. Di provvedere alla pubblicazione del presente atto come previsto per legge nell’apposita
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web dell’Ente e nell’albo Pretorio
online;

. Di notificare il presente provvedimento all’interessato Ing. Antonio Zizza;

. Di trasmettere il presente provvedimento al Segretario Comunale, agli altri Responsabili
dei Servizi ed infine alla R.S.U aziendale ed alle OO.SS. presenti nell’Ente.




